
 
 
Die Meidinger AG mit rund 40 Mitarbeitern gehört zur Firmengruppe Witt, welche sich mit der Ent-
wicklung, der Herstellung und dem Vertrieb von Ventilatoren befasst. 
Schwerpunkt der Meidinger AG innerhalb der Gruppe sind Spezialventilatoren für explosible Gase, 
aggressive oder abrasive Medien oder pharmazeutische und Lebensmittel-Anwendungen, welche 
weltweit vertrieben werden. 
 
Die Abteilung Kundendienst ist für das Unternehmen von zentraler Bedeutung und geniesst bei Kun-
den einen ausgezeichneten Ruf. Zur Verstärkung des Teams mit 6 Mitarbeitenden suchen wir eine 
verlässliche, umgängliche und eigenverantwortlich arbeitende Persönlichkeit (m/w/d). 
 
Betriebsmechaniker und Montagetechniker 
Mechaniker polyvalent einsetzbar 
 
Ihre Aufgaben: 
• Allgemeine Mechanische Arbeiten, wie Drehen, Bohren, Fräsen, Hohnen, sowie gute Kenntnisse 

im Schweissen  
• Montagearbeiten von Stahl- und Gussventilatoren für Neuanlagen, inkl. den vorzunehmenden 

internen Messungen, wie zB. der Dichtigkeit 
• Alu-Laufradzusammenbau inkl. anschliessendem Wuchten, gemäss Einhaltung der Wuchtgüten 
• Mithilfe bei Revisionen und Austauschventilatoren, beheben von mehrheitlich mechanischen Stö-

rungen sowie Ausführen von Reparatur- und Wartungsarbeiten 
• Erledigung weiterer mechanische Arbeiten, der eigenen Anlagen und Maschinen, in Zusammenar-

beit mit den Herstellern, externen Partnern 
 

Ihr Profil: 
• Ausbildung zum Maschinenmechaniker, Polymechaniker (Fachrichtung Montage oder Unter-

halt), Maschinenschlosser, Montagemechaniker 
• Mehrjährige Erfahrung im Betriebsunterhalt, sowie in der Montagetechnik, vorzugsweise auch 

von rotierenden Komponenten, Erfahrung im Service wünschenswert 
• Gute Kenntnisse in Französisch und Deutsch 
• Flexibilität, Zuverlässigkeit, Eigeninitiative und Selbstständigkeit 
• „Vollblut“ Praktiker und Macher mit angenehmem Umgang, breites und solides Wissen 
 
Das dürfen Sie erwarten: 
• Abwechslungsreiche und vielseitige Aufgaben mit einer interessanten Kombination von Mechanik 

und Montage, sowie bei Bedarf auch Mithilfe im Service- Aussendienst (CH, Europa) 
• Eine ausführliche und umfassende Einarbeitung in das neue Aufgabengebiet 
• Ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet 
• Ein familiär geprägtes Unternehmensumfeld 
• 5 Wochen Ferien, ab dem 40. Altersjahr 27 Tage, ab dem 50. Altersjahr 6 Wochen 
• 40-Stunden-Woche, Fortschrittliche Anstellungsbedingungen 
• Kostenloser Parkplatz und gute öV-Anbindung 
 
 
Einzelheiten zum Unternehmen und den Aufgaben erfahren Sie telefonisch vom Produktionsleiter, 
Remy Huttenschmitt (+41 61 487 44 60); senden Sie uns Ihren Lebenslauf, Arbeitszeugnisse und Dip-
lome per Mail an r.huttenschmitt@meidinger.ch , zur vertraulichen Einsichtnahme zu. Ich freue mich 
auf ein erstes, unverbindliches Gespräch! 
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